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A.
INTRODUCCION
1. Antecedentes
El artículo 2º letra g) del Reglamento del Consejo Nacional de Producción Limpia, facultó a este organismo para establecer un Fondo que financie o cofinancie iniciativas privadas y públicas, que tiendan a incorporar prácticas productivas limpias al interior de las empresas. Esta iniciativa se materializó mediante el Acuerdo de Consejo Nº 11 de 11 de abril de 2002 que aprobó el “Fondo para la Promoción de Acuerdos de Producción Limpia y de Iniciativas Públicas y Privadas”.
Las Bases para postular al “Fondo para la Promoción de Acuerdos de Producción Limpia y de Iniciativas Públicas y Privadas” están contenidas en la Resolución Exenta Nº 193/05 del Consejo Nacional de Producción Limpia, sus Anexos y modificaciones, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante Resolución Exenta Nº 144/06, las que se pueden obtener en las oficinas del Consejo Nacional de Producción Limpia, ubicadas en Almirante Gotuzzo 124, piso 2°. Las Bases establecen el marco regulatorio para obtener cofinanciamiento en las distintas etapas de un Acuerdo de Producción Limpia, distinguiéndose dentro de esta línea de cofinanciamiento dos etapas y dentro de la segunda etapa dos fases. 
Con el objeto de asegurar transparencia y homogeneidad en la presentación de los proyectos a evaluar los postulantes deberán dar estricto cumplimiento a la presente Pauta de Presentación de Proyectos.        
2. Estructura del Proyecto 

Dependiendo de la etapa y/o fase que se encuentre el postulante, se deberá seguir la pauta correspondiente, distinguiéndose dos etapas y dos fases independientes, las que se señalan a continuación:
· Etapa I: Diagnóstico y Propuesta de Acuerdo de Produccion Limpia (APL)
Se deberá seguir la pauta signada en el literal B y dar estricto cumplimiento a la Guía Nº 1 Elaboración de Diagnóstico Sectorial y Propuesta de Acuerdo de Producción Limpia.
· Etapa II:

Fase 1: Seguimiento y Control
Fase 2: Evaluación de Conformidad y Evaluación de Impactos 
Se deberá seguir la pauta signada en el literal C.
Todo proyecto presentado al Fondo deberá tener la siguiente estructura:

I.    Propuesta
1.1   Antecedentes 
1.2   Propuesta técnica
1.3   Propuesta económica
II.   Antecedentes del postulante
III.  Antecedentes del consultor
Por cada proyecto se deberá presentar un original en formato papel, una copia en formato papel y una copia en CD. 
El proyecto se deberá presentar ciñéndose estrictamente a las instrucciones contenidas en esta pauta, sin que el postulante pueda alterar su contenido y/o estructura, reservándose el Consejo la facultad de rechazar el proyecto en la etapa de precalificación si ello ocurriera. 

Deberá presentarse en hoja tamaño carta, con márgenes adecuados, donde se distingan claramente tres partes: Propuesta, Antecedentes del postulante y Antecedentes del consultor
. 

Respecto a la propuesta económica, ésta deberá trabajarse en las planillas Excel que se contienen en este documento, las que han sido diseñadas para este efecto.
B. PRIMERA ETAPA LINEA DE FINANCIAMIENTO Nº 1: Diagnóstico y Propuesta de Acuerdo de Produccion Limpia (APL)

Esta etapa se conforma por el Diagnóstico Sectorial y la Propuesta de Acuerdo de Producción Limpia. Todo proyecto presentado al Fondo en esta etapa deberá considerar la generación de ambos productos. 

Todo postulante que desee firmar un Acuerdo de Producción Limpia debe presentar un Diagnóstico Sectorial y la respectiva Propuesta de Acuerdo de Producción Limpia, ambos productos deberán ser elaborados ajustándose a la Guía Nº 1 Elaboración de Diagnósticos Sectoriales y Propuesta de Acuerdos de Producción Limpia, desarrollado por este Consejo y que se encontrarán disponibles para los postulantes en sus oficinas. El uso de esta guía es obligatorio y no se aprobará informe alguno que contenga omisiones en su contenido y/o estructura. Dicho manual podrá ser retirado en las dependencias del Consejo Nacional de Producción Limpia en Santiago o en regiones. 
Si usted se encuentra en esta etapa deberá llenar la pauta de presentación de proyectos que se detalla a continuación: 
I. Propuesta 
1.- 
Antecedentes
1.1 Caracterización económica y ambiental del sector.

1.1.1
Antecedentes económicos del sector

Este punto permitirá contextualizar la importancia del sector productivo en la economía nacional. Para ello el postulante deberá entregar a lo menos la siguiente información:
· Antecedentes generales del sector a nivel nacional; 

· Antecedentes del sector a nivel regional;

· Antecedentes del subsector a nivel nacional y regional, sólo si es el caso;
Estos antecedentes deben dar cuenta de:

· Porcentaje de participación en el PIB nacional y regional; 
· Porcentajes de participación del mercado por empresa, asociación, año, producto, etc;
· Número y tamaño de las empresas del sector o subsector
 y su distribución territorial; 
· Historial de producción del sector;

· Volúmenes de producción del sector; 
· Niveles de facturación del sector;

· Volumen de consumo interno por producto, a nivel regional (si corresponde) y nacional;

· Consumo per capita, proyecciones para 10 años;

· Exportaciones (volumen, mercados de destinos etc.), proyecciones del sector;
· Generación de empleos;

· Ubicación geográfica de las instalaciones, a nivel de regiones, provincias, comuna, cuenca, u otras clasificaciones, según corresponda.);

· Importancia de la región v/s producción.

1.1.2
Antecedentes ambientales del sector

En este punto se deberá evidenciar si existe algún grado de gestión ambiental en las empresas beneficiadas con el proyecto y en caso afirmativo el nivel de gestión del sector. A modo de ejemplo y sin que tal enumeración sea taxativa se podrá mencionar: 
· Otro tipo de certificaciones;

· Postulación a otros instrumentos de gestión ambiental;

· Existencia de un departamento o un encargado ambiental en la empresa, entre otras.
Asimismo, se deberá evidenciar la problemática ambiental del sector o subsector y a partir de ella resaltar la necesidad de suscribir un APL, incorporando las fortalezas y debilidades que se advierten en ello.

1.2 Variables que se abordaran en el Diagnóstico
En este punto se deberán señalar las variables que se abordaran con el desarrollo del diagnóstico sectorial, considerándose a lo menos la variable ambiental, económica y productiva (Véase Guía Nº 1 Elaboración de Diagnóstico Sectorial y Propuesta de Acuerdo de Producción Limpia). A modo de ejemplo y sin que tal enumeración sea taxativa se deberá incluir:
· Descripción de los procesos productivos

· Identificación de problemas ambientales y sanitarios

· Insumos y materia prima

· Manejo actual de residuos (residuos sólidos residuos líquidos)

· Manejo de Emisiones atmosféricas

· Control de contaminación acústica

· Higiene y seguridad laboral

· Consumo energético

· Gestión ambiental

· Caracterización del entorno (Según corresponda)

· Otros

2.- 
Propuesta Técnica 
2.1  Objetivo general: El objetivo general debe ser claro y preciso, y estar directamente relacionado con el resultado que persigue la realización de la etapa de cofinanciamiento a la cual postula y al producto que se espera obtener.
2.2   Objetivos específicos: Los objetivos específicos del proyecto son aquellos que definen el proyecto en los respectivos ámbitos de acción. Deben estar directamente relacionados con el logro del objetivo general y ser claros, precisos y  medibles.
2.3   Empresas beneficiadas 
	Nº
	Nombre de la empresa
	Razón social


	RUT
	Nº instalaciones 
	Distribución territorial

	1
	
	
	              
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


2.4   Metodología propuesta: Se debe describir la metodología seleccionada para alcanzar, en forma eficiente, los objetivos planteados en la propuesta. La metodología deberá evidenciar el tamaño de la muestra, identificando dispersión territorial (% por región) y el tamaño de las empresas muestreadas. Se debe tener presente que en aquellos sectores productivos constituidos por unas pocas instalaciones localizadas en espacios geográficos muy acotados y de fácil acceso la muestra podría ser de un 100%.  
2.5   Plan de acción de la propuesta: Se debe especificar el plan de trabajo, con la secuencia cronológica de las etapas del proyecto indicando las respectivas actividades, descripción de las mismas, duración prevista, total HH comprometidas y responsables de las mismas. El plan de acción de la propuesta considera el plan de acción de todos los involucrados, es decir tanto de la Asociación Gremial como del consultor. Para ello se recomienda usar una carta gantt como la que sigue:
	Actividades
	Duración/meses
	Responsable

	
	1
	2
	3
	4
	N
	

	Actividad 1
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3 
	
	
	
	
	
	

	Actividad n
	
	
	
	
	
	


2.6  Organización para la ejecución del proyecto: Dado que el proyecto involucra a diferentes actores, en este punto el proponente deberá establecer la organización que se adoptará para ejecutar el proyecto. Describir la organización, dotación y funciones del personal asignado a las labores de dirección del proyecto y apoyo al proyecto, distinguiendo los recursos profesionales, técnicos y administrativos, propios y externos a ella. 
2.7  Resultados esperados: Plantear los resultados o soluciones específicas que se espera lograr a través del proyecto, especificando indicadores de proceso que permitirán evaluar el cumplimiento de la propuesta.
3.-
Propuesta Económica:
3.1 Programa de gastos de la propuesta por actividad

[image: image1.emf]Etapa/Actividad Recursos 

Humanos

Servicios Administración$ %

Actividad 1  $                 -   #¡DIV/0!

Actividad 2  $                 -   #¡DIV/0!

Actividad N  $                 -   #¡DIV/0!

Total ($)  $                      -    $                 -    $                       -    $                 -   #¡DIV/0!

Total  (%)  #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!


3.2 Programa de gastos de la propuesta por partida financiable 
3.2.1 Recurso humano 
Se deberá evidenciar el gasto en recurso humano (contratación de personas naturales), asociadas directamente a las actividades del proyecto (excluyese personal de administración en estas partida), ya sea de las empresas o de la AG, (recurso humano propio) ya sean terceros contratados (recurso humano externo).

[image: image2.emf]Actividad 1

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Actividad 2

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Actividad N

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Total  0  $                 -     $                -                              -     

Total  (%) RH #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Etapa/Actividad

Recurso humano propio

de los beneficiarios

Recurso humano externo a los 

beneficiarios Proyecto

Nº HH

Valor HH 

($)

 Total costo 

HH ($)  Nº HH

Valor HH 

($)

 Total costo 

HH ($)  Total costo HH ($)


3.2.2 Servicios
Para la ejecución del proyecto puede requerirse la contratación de servicios profesionales (por ej. empresa consultora) y/o otros servicios tales como: análisis de laboratorio, arriendo de salones, servicio de transporte, entre otros, todos estos cargos se evidencian en esta partida. En el caso de contratarse a una empresa prestadora de servicios profesionales por una suma alzada se deberá incluir en este ítem a partida de recurso humano y administración, siempre que estos sean asumidos por la empresa.    


[image: image3.emf]Servicio Tipo de 

servicio

contratado

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad 1 Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad 2 Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad N Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Total proyecto  $                 -   

Costo Total 

($) Etapa/Actividad

Unidad de 

medida Cantidad

Costo 

Unitario


3.2.3 Administración
         

[image: image4.emf]Costo Total

($)

Ítems

Actividad 1  $                                           -   

Actividad 2  $                                           -   

Actividad N  $                                           -   

Total Proyecto  $                                           -   

Etapa

Unidad de 

medida Cantidad

Costo Unitario 

($)


3.3 Estructura de financiamiento de la propuesta 


[image: image5.emf]ESTRUCTURA DE COSTOS

Costo total de la  propuesta  $                         -   #¡DIV/0!

Aporte beneficiario #¡DIV/0!

Aporte solicitado Fondo APL #¡DIV/0!

 $  %


3.4 Estructura de costos por partida

[image: image6.emf]ESTRUCTURA DE

COSTOS POR PARTIDA 

Recurso Humano  #¡DIV/0!

Servicios #¡DIV/0!

Administración #¡DIV/0!

Total  $                 -   #¡DIV/0!

$ %


3.5 Aporte beneficiario 


[image: image7.emf]APORTE BENEFICIARIO

POR PARTIDA $ %  $  %

Recurso humano #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Servicios  #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Administración #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Total  $                 -   #¡DIV/0!  $                 -   #¡DIV/0!

Aporte valorado Aporte líquido


3.6 Flujo de gastos por mes y actividad
En este ítem se deberá evidenciar el monto comprometido en pesos por actividad para cada mes de ejecución del proyecto.
	Actividades
	Gastos/meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	N

	Actividad 1
	$
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	


II. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
1. 
Antecedentes generales

Se deberá individualizar detalladamente a la entidad que propone la propuesta, ya sea la Asociación Gremial o la empresa representante del Consorcio de Empresa, entregando información respectiva en la solicitud de cofinanciamiento. 
a)    En caso de corresponder a una Asociación Gremial se deberá describir  brevemente la entidad que postula, incluyendo antecedentes de su trayectoria, facilitando antecedentes respecto de su origen, representatividad del sector, número y porcentaje de asociados con relación al total de empresas del sector, situación de los asociados en el pago de sus cuotas, individualización de la Mesa Directiva y del Consejo Ejecutivo y de la Administración; fecha de término de la actual directiva. En este punto también se debe hacer mención a la existencia de otras asociaciones del sector y tipo de empresas que agrupan. Por otra parte se deberá proporcionar información acerca de la capacidad de la Asociación Gremial en términos de recurso humano, número de personas que trabaja en la Asociación Gremial, distinguiendo entre personal profesional y personal administrativo, para ello se recomienda presentar organigrama de organización.
	 Nombre Asociación
	

	 Fecha Constitución
	

	 Nº Inscripción Registro
	

	Fecha  Inscripción Registro Organizaciones   Gremiales del Ministerio de Economía
	

	 Presidente
	

	 Vicepresidente
	

	 Secretario
	

	 Tesorero
	

	 Fecha elección directorio
	

	 Fecha vigencia
	

	 Nº socios
	

	 % de asociados en relación al total de empresas del sector
	

	Nº de empresas asociadas y no asociadas que participan en el proyecto
	


b)   En caso de ser un Consorcio de Empresas, se deberá justificar debidamente su calidad de postulante, identificando la no existencia de Asociación Gremial para ese sector o subsector en particular. De igual forma se deberá caracterizar las empresas que lo integra en términos de participación.
2. 
Fortalezas del postulante para la ejecución del proyecto 
a)
En este punto se deberá evidenciar las fortalezas del postulante para impulsar un Acuerdo de Producción Limpia. 
b)
En relación a experiencias en proyectos: Independiente del tipo de entidad que postula, se deberá Indicar la experiencia del solicitante en la elaboración y ejecución de proyectos, señalando los nombres, años de ejecución, objetivos, resultados, nombre del jefe de proyectos, montos administrados e instituciones financistas destacando aquellos de características similares a las iniciativas incorporadas en la propuesta que postula al Fondo APL. Lo anterior a objeto de evidenciar las ventajas que posee la entidad que postula al fondo para desarrollar e implementar una propuesta. 
3. 
Identificación del equipo interno que participará en la ejecución del proyecto 
Se deberá indicar los profesionales y técnicos que forman parte del staff de los beneficiarios que participarán directamente en la ejecución del proyecto.
	Nº
	Nombre Profesionales
	RUT
	Profesión
	Cargo
	Funciones en la consultoría
	HH comprometidas
	Valor HH

($)
	Total HH comprometida

($)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nº profesional


	1
	2
	3
	4
	5
	Total HH

	Valor HH ($)


	
	
	
	
	
	

	Nombre de la Actividad


	Horas comprometidas

	Actividad 1


	
	
	
	
	
	

	Actividad 2


	
	
	
	
	
	

	Actividad n


	
	
	
	
	
	

	Total HH


	
	
	
	
	
	

	% HH con respecto al total


	
	
	
	
	
	


III. ANTECEDENTES DEL CONSULTOR(ES) 
1.
Antecedentes generales

Se deberá individualizar detalladamente el(los) consultor(es), ya sean persona natural o jurídica, entregando la información respectiva en la solicitud de cofinanciamiento.
2.
Fortalezas del postulante para la ejecución del proyecto 

En relación a experiencias en proyectos: También, se deberá entregar la información de los proyectos realizados por el(los) consultor(es), indicando nombre del proyecto, año de ejecución, objetivos, resultados, nombre del jefe de proyectos, empresas o instituciones contratantes, destacando aquellos de características similares a las iniciativas que le serían encomendadas  en la ejecución de la propuesta que postula al Fondo APL. 
3.
Presentación del equipo de Consultores 
a) Personas Jurídicas: Se deberá incluir el currículo de la empresa, destacando la experiencia relevante del equipo consultor para este proyecto y de cada una de las personas (profesionales y técnicos) que participarán en la implementación de la propuesta, especificando cargos dentro de la empresa consultora y funciones que desarrollarán en el Proyecto que postula al Fondo APL; HH comprometidas y las tarifas por hora que se están aplicando, según el formato. Se deberá además hacer una clara identificación del encargado del proyecto. 
b) Persona natural: Se deberá incluir el currículo del consultor. Se deberá identificar las funciones que desarrollarán en el Proyecto que postula al Fondo APL; HH comprometidas y las tarifas por hora que se están aplicando, según el formato. 
      Consultor(es)  (persona natural o jurídica)
	Nº
	Profesionales o técnicos 
	 RUT
	Funciones en la consultoría 
	HH comprometidas
	Valor HH

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	


Además, debe establecerse una relación entre las actividades que cada participante del equipo desarrollará y las horas mensuales dedicadas a cada una de ellas, de acuerdo al formato siguiente:
	Nº profesional


	1
	2
	3
	4
	5
	Total HH

	Valor HH ($)


	
	
	
	
	
	

	Nombre de la Actividad


	Horas comprometidas

	Actividad 1


	
	
	
	
	
	

	Actividad 2


	
	
	
	
	
	

	Actividad n


	
	
	
	
	
	

	Total HH


	
	
	
	
	
	

	% HH con respecto al total


	
	
	
	
	
	

	Costo Total ($)
	
	
	
	
	
	


B. SEGUNDA ETAPA LINEA DE FINANCIAMIENTO Nº 1: Seguimiento y Control; Evaluación de Conformidad y Evaluación de Impacto de APL 
Esta etapa está compuesta de dos fases, la primera fase corresponde al Seguimiento y Control del APL y la segunda fase a la Evaluación de Conformidad y Evaluación de Impacto de APL, dando origen cada fase a dos proyectos independientes. Si el postulante se encuentra en la segunda fase de la segunda etapa deberá generar como productos, tanto la Evaluación de Conformidad como la Evaluación de Impacto del APL
Si usted se encuentra en alguna de estas fases deberá llenar la pauta de presentación de proyectos que se detalla a continuación: 
I.-
Propuesta 
1.-
Antecedentes

En este punto se deberá hacer una breve descripción del APL ya suscrito, fecha de la firma, fecha de inicio y fecha de término, temas relevantes tratados en el APL, metas y acciones, número y tamaño de empresas que adhirieron, total de instalaciones, dispersión territorial de las instalaciones, plan de seguimiento y control, auditorías previstas, plazos para su realización.
En caso de postular a estudio de evaluación de impacto APL se deberá precisar las metas y acciones relevantes a evaluar.
Por otra parte, se deberán señalar antecedentes generales del sector, los que deberán dar cuenta de: 
· Volúmenes de producción del sector; 
· Niveles de facturación del sector;

· Volumen de consumo interno por producto, a nivel regional (si corresponde) y nacional;

· Consumo per capita, proyecciones para 10 años;

· Exportaciones (volumen, mercados de destinos etc.), proyecciones del sector;

· Generación de empleos;

· Importancia de la región v/s producción, cuando corresponda.
2.- 
Propuesta Técnica 
2.1.- Objetivo general: El objetivo general debe ser claro y preciso, y estar directamente relacionado con el resultado que persigue la realización de la etapa de cofinanciamiento a la cual postula y al producto que se espera obtener. 
2.2.- Objetivos específicos: Los objetivos específicos del proyecto son aquellos que definen el proyecto en los respectivos ámbitos de acción. Deben estar directamente relacionados con el logro del objetivo general y ser claros, precisos y  medibles.
2.3.- Empresas beneficiarias directas
	Nº
	Nombre de la empresa
	Razón social


	RUT
	Nº instalaciones 
	Distribución territorial
	Tamaño de empresas

(clasificación Corfo)

	1
	
	
	              
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	


2.4.- Metodología propuesta: Se debe describir la metodología seleccionada para alcanzar, en forma eficiente, los objetivos planteados en la propuesta.
2.5.- Plan de acción de la propuesta: Se debe especificar el plan de trabajo, con la secuencia cronológica de las etapas del proyecto indicando las respectivas actividades, descripción de las mismas, duración prevista, total HH comprometidas y responsables de las mismas. El plan de acción de la propuesta considera el plan de acción de todos los involucrados, es decir tanto de la Asociación Gremial como del consultor. Para ello se recomienda usar una Carta Gantt.

	Actividades
	Duración/meses
	Responsable

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Actividad 1
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3 
	
	
	
	
	
	

	Actividad n
	
	
	
	
	
	


2.6.- Organización para la ejecución del proyecto: Dado que el proyecto involucra a diferentes actores, en este punto el proponente deberá establecer la organización que se adoptará para ejecutar el proyecto. Describir la organización, dotación y funciones del personal asignado a las labores de dirección del proyecto y apoyo al proyecto, distinguiendo los recursos profesionales, técnicos y administrativos, propios y externos a ella. 
2.7.- Resultados esperados: Plantear los resultados o soluciones específicas que se espera lograr a través del proyecto, especificando indicadores de proceso que permitirán evaluar el cumplimiento de la propuesta.
3.- Propuesta Económica 
3.1.- Programa de gastos de la propuesta por actividad 

[image: image8.emf]Etapa/Actividad Recursos 

Humanos

Servicios Administración$ %

Actividad 1  $                 -   #¡DIV/0!

Actividad 2  $                 -   #¡DIV/0!

Actividad N  $                 -   #¡DIV/0!

Total ($)  $                      -    $                 -    $                       -    $                 -   #¡DIV/0!

Total  (%)  #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!


3.2.- Programa de gastos de la propuesta por partida financiable 
3.2.1  Recurso humano 

En esta partida se deberá evidenciar el gasto en recurso humano sólo de personas naturales, asociadas directamente a las actividades del proyecto, es decir, pago de remuneraciones del personal técnico y/o profesional, ya sea de las empresas o de la asociación gremial, en cuyo caso se cargará a la columna de personal propio, ya sea de terceros contratados para la ejecución del proyecto, en cuyo caso se evidenciará en la columna personal externo.

[image: image9.emf]Actividad 1

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Actividad 2

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Actividad N

Jefe de Proyecto  $                 -     $                -                              -     

Asesor 1  $                 -     $                -                              -     

Asesor N  $                 -     $                -                              -     

Total  0  $                 -     $                -                              -     

Total  (%) RH #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Etapa/Actividad

Recurso humano propio

de los beneficiarios

Recurso humano externo a los 

beneficiarios Proyecto

Nº HH

Valor HH 

($)

 Total costo 

HH ($)  Nº HH

Valor HH 

($)

 Total costo 

HH ($)  Total costo HH ($)


3.2.2 Servicios
Para la ejecución del proyecto puede requerirse la contratación de personas jurídicas, análisis de laboratorio, arriendo de salones, servicio de transporte, entre otros, todos estos cargos se evidencian en esta partida.  


[image: image10.emf]Servicio Tipo de 

servicio

contratado

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad 1 Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad 2 Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Servicio 1  $                 -   

Servicio 2  $                 -   

Actividad N Servicio N  $                 -   

Subtotal ($)  $                 -   

Total proyecto  $                 -   

Costo Total 

($) Etapa/Actividad

Unidad de 

medida Cantidad

Costo 

Unitario


3.2.3 Administración
 

[image: image11.emf]Costo Total

($)

Ítems

Actividad 1  $                                           -   

Actividad 2  $                                           -   

Actividad N  $                                           -   

Total Proyecto  $                                           -   

Etapa

Unidad de 

medida Cantidad

Costo Unitario 

($)


3.3 Estructura de financiamiento de la propuesta 


[image: image12.emf]ESTRUCTURA DE COSTOS

Costo total de la  propuesta  $                         -   #¡DIV/0!

Aporte beneficiario #¡DIV/0!

Aporte solicitado Fondo APL #¡DIV/0!

 $  %


3.4 Estructura de costos por partida

[image: image13.emf]ESTRUCTURA DE

COSTOS POR PARTIDA 

Recurso Humano  #¡DIV/0!

Servicios #¡DIV/0!

Administración #¡DIV/0!

Total  $                 -   #¡DIV/0!

$ %


3.5 Aporte beneficiario 


[image: image14.emf]APORTE BENEFICIARIO

POR PARTIDA $ %  $  %

Recurso humano #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Servicios  #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Administración #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Total  $                 -   #¡DIV/0!  $                 -   #¡DIV/0!

Aporte valorado Aporte líquido


3.6 Flujo de gastos por mes y actividad

En este ítem se deberá evidenciar el monto comprometido en pesos por actividad para cada mes de ejecución del proyecto.
	Actividades
	Gastos/meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	N

	Actividad 1
	$
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 3 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	


II. 
ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

1. 
Antecedentes generales

Se deberá individualizar detalladamente a la entidad que propone la propuesta, ya sea la Asociación Gremial o la empresa representante del Consorcio de Empresa, entregando información respectiva en la solicitud de cofinanciamiento. 

a)    En caso de corresponder a una Asociación Gremial se deberá describir  brevemente la entidad que postula, incluyendo antecedentes de su trayectoria, facilitando antecedentes respecto de su origen, representatividad del sector, número y porcentaje de asociados con relación al total de empresas del sector, situación de los asociados en el pago de sus cuotas, individualización de la Mesa Directiva y del Consejo Ejecutivo y de la Administración; fecha de término de la actual directiva. En este punto también se debe hacer mención a la existencia de otras asociaciones del sector y tipo de empresas que agrupan. Por otra parte se deberá proporcionar información acerca de la capacidad de la Asociación Gremial en términos de recurso humano, número de personas que trabaja en la Asociación Gremial, distinguiendo entre personal profesional y personal administrativo, para ello se recomienda presentar organigrama de organización.


	Nombre Asociación
	

	 Fecha Constitución
	

	 Nº Inscripción Registro
	

	Fecha  Inscripción Registro Organizaciones   Gremiales del Ministerio de Economía
	

	 Presidente
	

	 Vicepresidente
	

	 Secretario
	

	 Tesorero
	

	 Fecha elección directorio
	

	 Fecha vigencia
	

	 Nº Productores Agrupados
	


b)   En caso de ser un Consorcio de Empresas, se deberá justificar debidamente su calidad de postulante, identificando la no existencia de Asociación Gremial para ese sector o subsector en particular. De igual forma se deberá caracterizar las empresas que lo integra en términos de participación.

2. 
Fortalezas del postulante para la ejecución del proyecto 

a)
En este punto se deberá evidenciar las fortalezas del postulante para impulsar un Acuerdo de Producción Limpia. 

b)
En relación a experiencias en proyectos: Independiente del tipo de entidad que postula, se deberá Indicar la experiencia del solicitante en la elaboración y ejecución de proyectos, señalando los nombres, años de ejecución, objetivos, resultados, nombre del jefe de proyectos, montos administrados e instituciones financistas destacando aquellos de características similares a las iniciativas incorporadas en la propuesta que postula al Fondo APL. Lo anterior a objeto de evidenciar las ventajas que posee la entidad que postula al fondo para desarrollar e implementar una propuesta. 

3.
Identificación del equipo interno que participará en la ejecución del proyecto 

Se deberá indicar los profesionales y técnicos que forman parte del staff de los beneficiarios que participarán directamente en la ejecución del proyecto.

	N°
	Nombre Profesionales 
	 RUT
	Cargo 
	Funciones en la consultoría 
	HH comprometidas
	Valor HH

($)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	


III.
ANTECEDENTES DEL AUDITOR(ES) 

1.
Antecedentes generales
Se deberá individualizar detalladamente el(los) auditor(es), ya sean persona natural o jurídica, entregando la información respectiva en la solicitud de cofinanciamiento 
2.
Fortalezas del postulante para la ejecución del proyecto 

En relación a experiencias en proyectos: También, se deberá entregar la información de los proyectos realizados por el(los) consultor(es), indicando nombre del proyecto, año de ejecución, objetivos, resultados, nombre del jefe de proyectos, empresas o instituciones contratantes, destacando aquellos de características similares a las iniciativas que le serían encomendadas  en la ejecución de la propuesta que postula al Fondo APL. 

3. 
Presentación del equipo de Auditores 

c) Personas Jurídicas: Se deberá incluir el currículo de la empresa, destacando la experiencia relevante del equipo consultor para este proyecto y de cada una de las personas (profesionales y técnicos) que participarán en la implementación de la propuesta, especificando cargos dentro de la empresa consultora y funciones que desarrollarán en el Proyecto que postula al Fondo APL; HH comprometidas y las tarifas por hora que se están aplicando, según el formato. Se deberá además hacer una clara identificación del encargado del proyecto. 

d) Persona natural: Se deberá incluir el currículo del consultor. Se deberá identificar las funciones que desarrollarán en el Proyecto que postula al Fondo APL; HH comprometidas y las tarifas por hora que se están aplicando, según el formato. 

      Consultor(es)  (persona natural o jurídica)

	Nº
	Profesionales o técnicos
	RUT
	Funciones en la consultoría
	HH comprometidas
	Valor HH

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	


Además, debe establecerse una relación entre las actividades que cada participante del equipo desarrollará y las horas mensuales dedicadas a cada una de ellas, de acuerdo al formato siguiente:
	Nº profesional


	1
	2
	3
	4
	5
	Total HH

	Valor HH ($)


	
	
	
	
	
	

	Nombre de la Actividad


	Horas comprometidas

	Actividad 1


	
	
	
	
	
	

	Actividad 2


	
	
	
	
	
	

	Actividad n


	
	
	
	
	
	

	Total HH


	
	
	
	
	
	

	% HH con respecto al total


	
	
	
	
	
	

	Costo Total ($) 
	
	
	
	
	
	


� Para la copia en soporte papel se puede usar portadas, separadores, banderitas, entre otros. Para la copia en CD se deberán presentar tres archivos.


� Clasifíquese el tamaño de las empresas según clasificación CORFO. 
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_1203174379.xls
Hoja1

		Etapa				Unidad de medida		Cantidad		Costo Unitario ($)		Costo Total

												($)

				Ítems

		Actividad 1										$    - 0

		Actividad 2										$    - 0

		Actividad N										$    - 0

		Total Proyecto										$    - 0






_1203174380.xls
Hoja1

										Total por actividad

		Etapa/Actividad		Recursos Humanos		Servicios		Administración		$		%

		Actividad 1								$    - 0		0%

		Actividad 2								$    - 0		0%

		Actividad N								$    - 0		0%

		Total ($)		$    - 0		$    - 0		$    - 0		$    - 0		0%

		Total  (%)		0%		0%		0%






_1203173500.xls
Hoja1

		Etapa/Actividad						Unidad de medida		Cantidad		Costo Unitario		Costo Total ($)

				Servicio		Tipo de servicio

				contratado

				Servicio 1										$    - 0

				Servicio 2										$    - 0

		Actividad 1		Servicio N										$    - 0

		Subtotal ($)												$    - 0

				Servicio 1										$    - 0

				Servicio 2										$    - 0

		Actividad 2		Servicio N										$    - 0

		Subtotal ($)												$    - 0

				Servicio 1										$    - 0

				Servicio 2										$    - 0

		Actividad N		Servicio N										$    - 0

		Subtotal ($)												$    - 0

		Total proyecto												$    - 0






_1203174050.xls
Hoja1

				$		%

		ESTRUCTURA DE COSTOS POR PARTIDA

		Recurso Humano				0%

		Servicios				0%

		Administración				0%

		Total		$    - 0		0%






_1203174378.xls
Hoja1

				Aporte valorado				Aporte líquido

		APORTE BENEFICIARIO POR PARTIDA		$		%		$		%

		Recurso humano				0				0

		Servicios				0				0

		Administración				0				0

		Total		$    - 0		0		$    - 0		0






_1203173845.xls
Hoja1

				$		%

		ESTRUCTURA DE COSTOS

		Costo total de la  propuesta		$    - 0		0%

		Aporte beneficiario				0%

		Aporte solicitado Fondo APL				0%






_1203173306.xls
Hoja1

		Etapa/Actividad		Recurso humano propio						Recurso humano externo a los beneficiarios						Proyecto

				de los beneficiarios

				Nº HH		Valor HH ($)		Total costo HH ($)		Nº HH		Valor HH ($)		Total costo HH ($)		Total costo HH ($)

		Actividad 1

		Jefe de Proyecto						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor 1						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor N						$    - 0						$    - 0		-   0

		Actividad 2

		Jefe de Proyecto						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor 1						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor N						$    - 0						$    - 0		-   0

		Actividad N

		Jefe de Proyecto						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor 1						$    - 0						$    - 0		-   0

		Asesor N						$    - 0						$    - 0		-   0

		Total		0				$    - 0						$    - 0		-   0

		Total  (%) RH						0%						0%		0%






